‘ Begeleidingscentrum ’

Sint-Elisabeth



Vzw Begeleidingscentrum Sint-Elisabeth is een warme, open organisatie
die op een betrokken en veilige wijze ondersteuning biedt vanuit ervaring en deskundigheid,
waarbij de zorggebruiker met zijn zorgvraag centraal staat.
Als partner in de zorg zoeken we samen naar kansen en
vertrekken we vanuit de aanwezige krachten van het individu en zijn netwerk.
We handelen op een kracht- en vraaggerichte, contextversterkende en
maatschappelijk verantwoorde ‘gewoon bijzondere’ manier.

De visie van Begeleidingscentrum Sint-Elisabeth werd schematisch weergegeven op dit kompas.
Om de visie te lezen start je vanuit het middelpunt (de zorggebruiker) naar buiten toe.

UITGANGSPUNT
De zorggebruiker met een zorg- en/of ondersteuningsvraag staat centraal.

KWALITEITSVOLLE ZORG BIEDEN DOOR...

Vraaggericht handelen met oog voor vragen en wensen van de zorggebruiker en zijn context.
Krachtgericht werken waarbij we aanwezige krachten aanspreken en versterken in plaats van over te nemen.
Het uitbreiden en versterken van de sociale context.

Vanuit een maatschappelijke verantwoordelijkheid adequate, duurzame, efficiénte en effectieve zorg bieden.
ledereen is op zijn eigen manier gewoon bijzonder. De begeleiding is gewoon waar kan en bijzonder waar moet.

KENMERKEN VAN ONZE ZORG...
Een open voorziening met terreinen die niet beveiligd zijn.
Geloof in een inclusieve samenleving. Expertise delen en uitwisselen. Open, positieve en oprechte communicatie.
Warme, vriendelijke en respectvolle omgangsstijl in een kansenbevorderend leef- en werkklimaat.
Een klimaat waar ieder zich emotioneel en fysiek veilig voelt,
met nadruk op kansen bieden en verantwoorde risico’s nemen.
Wetenschappelijke en theoretisch onderbouwde zorg bieden vanuit ervaring en

deskundigheid van medewerkers.

Betrokken en positief geéngageerde medewerkers met een hart voor zorggebruikers en organisatie.

Medewerkers werken vanuit een positief engagement en intrinsieke motivatie.
ledereen is gelijkwaardig en krijgt gelijke rechten, kansen en ondersteuning. De zorggebruiker staat centraal.
Betrouwbare medewerkers nemen spontaan verantwoordelijkheid op, werken transparant, zijn discreet,
respecteren de privacy en zeggen wat ze doen en doen wat ze zeggen.
Medewerkers blijven in verbinding met elkaar en met de zorggebruikers.
Ze zijn nabij, beschikbaar en houden voeling.



